
 
 

 

          



I. Общее положение 

 1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

поселка Маяк (далее – Учреждение) разработано  в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ»,  приказом Министерства образования науки РФ от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601  «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы на ставку заработной платы) педагогических 

работников».   

1.2. Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели с учетом количества 

часов на ставку, специальности и квалификации работника. 

1.3. Действие Положения распространяется только на работников 

Учреждения, чьи должности относятся к педагогическим: воспитатель, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре.  

1.4. Во всем, что по каким-то причинам осталось неурегулированным 

Положением, или его нормы войдут в противоречие с федеральным 

законодательством, то работодатель и педагогические работники применяют 

соответствующие нормы законодательства РФ.  

2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников. 

2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю.  

2.2. В зависимости от должности  и (или специальности) педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени или нормы часов за ставку заработной платы: 

36 часов в неделю – воспитателям; 

24 часа в неделю - музыкальному руководителю; 

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре; 

 



2.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, перечисленных в п. 2.2. настоящего Положения, 

принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы (далее – норма часов 

учебной (преподавательской работы). 

2.4. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время 

педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками,  

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа,  трудовыми (должностными) обязанностями и индивидуальным 

планом, -  методическая,  подготовительная, организационная, 

диагностическая работа,  работа, предусмотренная планами воспитательных,  

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются их 

трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

2.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, предусмотренные п. 2.2 настоящего Положения, 

устанавливаются в астрономических часах. 

2.6. За педагогическую работу  или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую  педагогическим работником с его письменного согласия сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится  

из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы. 

3.  Определение учебной нагрузки педагогических работников. 

3.1. Объем нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из 

количества часов по учебным планам и программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в Учреждении.   

3.2. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 

работником с Учреждением, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 

3.3. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в 

сентябре текущего учебного года. В апреле текущего учебного года может 



проводиться предварительная тарификация на следующий учебный год в 

целях повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой 

политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника 

причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной 

платы не производится.  

3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше 

нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного 

согласия.  

3.5. Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной 

(преподавательской) не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени 

педагога в пределах рабочей недели за ставку заработной платы. 

3.6. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических 

работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке 

заработной платы в одинарном размере. 

 

  


